Klauzula informacyjna — REKRUTACJA

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Worldwide School spétka jawna A. Piechowska, W.
Piechowski z siedzibg ul. Swietokrzyska 30 lok. 63, 00-116 Warszawa.

Przestrzeganie zasad ochrony danych w Worldwide School nadzoruje wyznaczony Oficer Bezpieczernstwa
Danych Osobowych (OBDO), z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez adres e-mail

dane.osobowe@worldwideschool.pl. Dane osobowe przetwarzane bedga w nastepujgcych celach i w

oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych

Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na | art. 6 ust. 1 lit. ¢c) Ogdlnego rozporzadzenia o
stanowisko wskazane w ogtoszeniu ochronie danych (obowigzek prawny — art. 22' § 1

Kodeks Pracy)

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych (podjecie dziatan na Zzgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem

umowy)

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych (zgoda — wyrazona poprzez
wyrazne dziatanie potwierdzajgce tj. przestanie
dokumentéw  aplikacyjnych) w  przypadku
przekazania przez kandydata szerszego zakresu

danych niz jest to wskazane w przepisach prawa

Wykorzystywanie ztozonych dokumentéw | art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o

aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji ochronie danych (zgoda)

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw do pracy beda: podmioty Swiadczace ustugi zwigzane z obstuga
procesu rekrutacji, podmioty Swiadczgce ustugi doradztwa i posrednictwa personalnego, podmioty
$wiadczagce ustugi niszczenia dokumentéw i innych no$nikéw, a takze podmioty upowaznione do odbioru

danych na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przechowywane:
a) do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko;

b) w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji

prowadzonych przez Administratora - do momentu wycofania tej zgody.



10.

Po wskazanym wyzej okresie, dane osobowe przechowywane bedg przez czas, jaki wtasciwe przepisy

prawa nakazujg przechowanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystugujg nastepujgce prawa:

a)

b)

d)

prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo

do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kitérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zgode mozna wycofa¢ poprzez przestanie e-maila na adres dane.osobowe@worldwideschool.pl

prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na warunkach

okreslonych w przepisach Ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Ogodlnego

rozporzadzenia o ochronie danych.

Wszystkie wskazane wyzej prawa majg zastosowanie w zakresie wynikajgcym z przepiséw Ogoélnego

rozporzadzenia o ochronie danych. Prawa mozna realizowa¢ poprzez wystanie wniosku z takim zgdaniem

na adres mailowy: dane.osobowe@worldwideschool.pl.

Podanie danych w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug

wymogow ogtoszenia) jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg

niepodania tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy z prowadzonego postepowania

rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych ma charakter dobrowolny i nie ma wplywu na mozliwosé

udziatu w rekrutaciji.



